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หลักสูตรหลักการกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับผูบริหารภาครัฐ 
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หนาที่ 2 

โครงการฝกอบรมหลักสูตรหลักสูตรการวิเคราะหขอมูลและการนําเสนอขอมูลดวยภาพ 

จัดโดย คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

หลักการและเหตุผล 

 ขอมูล (Data) ถือเปนปจจัยสําคัญ ในการขับเคลื่อนธุรกิจในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล แตละหนวยงาน หรือ

องคกร ตางใชประโยชนจากขอมูลจนประสบความสําเร็จในการดําเนินธุรกิจ ดวยจํานวนขอมูลท่ีใชในหนวยงาน มี

จํานวนมากมาย โดยเฉพาะขอมูลของลูกคาในองคกร ถือเปนขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความสําคัญยิ่งยวด นอกจากการ

ใชประโยชนขอมูลสวนบุคคลเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดแลว ยังตองมีการจัดการบริหารการใชขอมูลท่ีดี 

โดยเฉพาะประเด็นเรื่อง ความปลอดภัยของขอมูล ถือเปนเรื่องสําคัญท่ีทุกองคกรตองตระหนัก เพราะหากขอมูล

สวนบุคคลเหลานั้นท่ีไมไดรับการบริหารจัดการอยางมีมาตรฐานแลว ยอมจะนําไปสูความเสียหายแกองคกรได 

กรณีตัวอยาง หากขอมูลของลูกคาเกิดการรั่วไหลออกไปอยูกับบุคคลภายนอกองคกร องคกรนั้นอาจจะเขาขายถูก

ดําเนินคดี ภายใตการบังคับใช พระราชบัญญัติการคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562 ท่ีมีการกําหนดบทลงโทษ

ท่ีชัดเจน แกองคกร หรือบุคคลท่ีบริหารจัดการขอมูลไมดีจนกอใหเกิดความเสียหายแกเจาของขอมูลนั้นๆ ดังนั้น 

จึงเปนเรื่องจําเปนท่ีผูบริหาร ผูจัดการ และหัวหนาทุกคน ทุกหนวยงาน จะตองเรียนรูวาในฐานะเปนผูใชขอมูล

สวนบุคคล จะตองเก่ียวของและรับผิดชอบ ในการบริหารจัดการขอมูลสวนบุคคลใหมีประสิทธิภาพ ม่ันคง

ปลอดภัยไดเพียงใด จึงจะทําใหการบริหารงาน บริหารผูใตบังคับบัญชา เปนไปอยางราบรื่น และสามารถทํา

ประโยชนใหองคกรสูงสุด 

 

 



 
 

    

 
    

 

หนาที่ 3 

วัตถุประสงค 

 

1. เพ่ือใหมีความรูเก่ียวกับกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลและเขาใจในบทบาทหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติตาม 

2. เพ่ือใหมีความตระหนักรูในการใชงานเทคโนโลยีตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติตามกฎหมายคุมครอง 

ขอมูลสวนบุคคล 

3. เพ่ือใหสามารถกําหนดนโยบายในการบริหารงานท่ีเก่ียวของกับกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

4. เพ่ือใหมีความรูและความเขาใจในข้ันตอนตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล เชน 

การกําหนดและแยกแยะขอมูลสวนบุคคล การคํารองขอของเจาของขอมูลการรับมือการรั่วไหล ของ

ขอมูล เปนตน 

 

รูปแบบการฝกอบรม 

 

การฝกอบรมในหลักสูตรฯ เปนการผสมผสานหลายวิธี ไดแก การบรรยาย กรณีศึกษา ฝกปฎิบัติ และการ

อภิปราย ซ่ึงการผสมผสานรูปแบบการฝกอบรมดังกลาวขางตนจะทําใหผูเรียนมีกระบวนการเรียนรู และเกิด

ความคิด และสามารถวิเคราะห ซ่ึงจะสามารถทําใหบรรลุตามวัตถุประสงคของหลักสูตรท่ีไดกําหนดไว 

  



 
 

    

 
    

 

หนาที่ 4 

ระยะเวลาการฝกอบรม 

 

การจดัอบรมจํานวน 3 รุน รุนละไมเกิน 40 คน จํานวน 2 วัน (วันละ 6 ชั่วโมง รวม 12 ชั่วโมง) 

รุนท่ี 1 อบรมระหวางวันท่ี 28-29 เมษายน 2565 

รุนท่ี 2 อบรมระหวางวันท่ี 26-27 พฤษภาคม 2565 

รุนท่ี 3 อบรมระหวางวันท่ี 23-24 มิถุนายน 2565 

 

ตารางการฝกอบรม 

วิทยากร: ผศ.ดร.โษฑศรัตต ธรรมบุษดี คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

เวลา หัวขอ เนื้อหา 

 วันท่ี 1 

09.00 -12.00 หลักการดานความเปนสวนตัว

และการคุมครองขอมลูสวน

บุคคล (Privacy and Data 

Protection Principles) 

 หลักการจริยธรรมดานขอมูล 

 หลักการความเปนสวนตัว 

 หลักการ Privacy by Design and Privacy by Default 

 กรอบดานความเปนสวนตัวของ NIST 

 ความสัมพันธระหวางความมั่นคงปลอดภัยกับความเปนสวนตัว 

 แนะนํากฎหมายวาดวยการ

คุมครองขอมูลสวนบุคคล 

(Introduction to PDPA) 

 ท่ีมาของกฎหมาย 

 โครงสราง 

 ขอบเขตของกฎหมาย 

 ขอบเขตความรับผิดชอบ 

 บทบาทหนาท่ีของสํานักงานและคณะกรรมการคุมครองขอมูล

สวนบุคคล 

 โทษทางกฎหมาย 

 บทบาทหนาท่ีและความ

รับผิดชอบดานการคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล (Data 

Protection Roles and 

Responsibility) 

 เจาของขอมูลสวนบุคคล (Data Subject) 

 หนาท่ีของผูควบคุมขอมูล 

 หนาท่ีของผูประมวลผลขอมูล 

 ขอสัญญาและขอตกลงการประมวลผลขอมูล 

 ผูควบคุมขอมลูรวม 

 บทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของเจาหนาท่ีคุมครองขอมูล

สวนบุคคล (Data Protection Officer:DPO) 

 คุณสมบัติของเจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล 



 
 

    

 
    

 

หนาที่ 5 

เวลา หัวขอ เนื้อหา 

 ขอมลูสวนบุคคลและฐานทาง

กฎหมาย (Personal 

Information and Lawful 

Basis) 

 นิยามและขอบเขตของขอมูลสวนบุคคล 

 นิยามและขอบเขตของขอมูลสวนบุคคลออนไหว 

 ฐานทางกฎหมายในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

 หลักความยินยอม 

 หลักการพิจารณาประโยชนอันชอบธรรม 

 ฐานทางกฎหมายในการประมวลผลขอมูลออนไหว 

 โครงสรางและการจัดทํานโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

(Data Protection Policy) และประกาศความเปนสวนตัว 

(Privacy notice) 

 กรณีศึกษา 

13.00 -16.00 การโอนขอมูลสวนบุคคลไปยัง

ตางประเทศ (Cross Border 

Transfer) 

 มาตรฐานการโอนขอมลู 

 ฐานทางกฎหมายในการโอนขอมูลไปยังตางประเทศ 

 สิทธิของเจาของขอมูลและการ

จัดการคํารองขอของเจาของ

ขอมูล (Data Subject Right 

and Subject Access 

Request) 

 สิทธ์ิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

 หลักเกณฑการพิจารณาอนุมัติหรอืปฏิเสธคํารองขอ 

 การบันทึกกจิกรรมการ

ประมวลผลขอมูล และการ

บันทึกกจิกรรมตางๆท่ีเกี่ยวของ 

(Record of Processing 

Activity (ROPA) and 

Related Recording) 

 มาตรฐาน ROPA ของ PDPA 

 มาตรฐาน ROPA ของ GDPR 

 แผนการดาํเนินงานเพ่ือจัดทํา ROPA 

 รูปแบบการบันทึกการประมวลผลกิจกรรมตาง ๆ 

 การประเมินผลกระทบ การ

บริหารจัดการความเสี่ยง และ

บริหารจัดการเหตุการณไมปกติ 

(Data Protection Impact 

Assessment, Risk 

Management, and Incident 

Management) 

 ข้ันตอนและหลักเกณฑของการประเมินผลกระทบดานขอมลู

สวนบุคคล (DPIA) 

 ข้ันตอนและหลักเกณฑการพิจารณาและจัดการเหตุละเมดิ 

 โครงสรางการบรหิารจดัการความเสี่ยงและการจดัการเหตุการณ

ไมปกต ิ



 
 

    

 
    

 

หนาที่ 6 

เวลา หัวขอ เนื้อหา 

 วันท่ี 2 

09.00 -12.00 แนวปฏิบัติดานความมั่นคง

ปลอดภัยและเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีเกี่ยวของ (Related 

Security and Information 

Technology Practices) 

 มาตรฐานความปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวของ 

 มาตรฐานการปดบังขอมลู 

 มาตรฐานการเขารหัสขอมลู 

 มาตรฐานคุกก้ี 

 มาตรฐานระบบสารสนเทศ 

 มาตรฐานการพิสูจนยืนยันตัวตน 

 มาตรฐานสากลท่ีเกี่ยวของ 

(Related International 

Standards) 

 

 ISO/IEC 27701:2019 Privacy Information Management 

System 

 ISO/IEC 29100:2011 Privacy Framework 

 ISO/IEC 29151:2017 PII Protection 

 ISO/IEC 2984:2020 Online privacy notices and consent 

 การจัดการการเปลี่ยนแปลง

ภายในองคกร (Organizational 

Change Management) 

 การพัฒนาบุคลากร 

 การปรับปรุงกระบวนการทํางาน 

 โปรแกรมการสื่อสาร 

 การประเมินระดับสถานะ 

13.00 -16.00 กรณีศึกษา แลกเปลี่ยน เรียนรู 

(Discussion) 

 กรณีศึกษาจากประสบการณของผูสอน 

 หนวยงานดานการศึกษา 

 หนวยงานดานสุขภาพ 

 หนวยงานราชการระดับกรม 

 หนวยงานรัฐวิสาหกิจขนาดใหญ 

 หนวยงานอ่ืนๆจากประสบการณของวิทยากร 

 แลกเปลีย่น เรียนรูจากประสบการณในหนวยงานของสมาชิกใน

กลุม เชน องคกรดานการเงิน ดานการศึกษา ดานสุขภาพ การ

ทองเท่ียว ประกันภัย ฯลฯ โดยข้ึนอยูกับหนวยงานของผูเรียนใน

แตละรุน 

 

หมายเหตุ : 

1. พักรับประทานอาหารวาง ชวงเชา เวลา 10.30 – 10.45 น. ชวงบาย เวลา 14.30 – 14.45 น. 

2. พักรับประทานอาหารกลางวัน เวลา 12.00 – 13.00 น. 

3. กําหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 



 
 

    

 
    

 

หนาที่ 7 

คาธรรมเนียมการฝกอบรมของหลักสูตร 

คาลงทะเบียนฝกอบรมทานละ 7,500 บาท (รวมภาษีมูลคาเพ่ิมแลว)  

หมายเหตุ: คาลงทะเบียนขางตน รวม คาอาหารกลางวัน และอาหารวาง 

เง่ือนไขการผานการอบรมและไดรับประกาศนียบัตร 

1. ผูเขารับการฝกอบรมจะตองเขารวมการฝกอบรมไมนอยกวารอยละ 80 ของระยะเวลาการฝกอบรมฯ 

2. ผูเขารับการฝกอบรมจะตองเขารับการทดสอบประเมินความรูภาคทฤษฎีดวยแบบประเมินผลกอนการ

ฝกอบรม (Pre-Test)  

3. ผูเขารับการฝกอบรมจะตองเขารับการทดสอบประเมินความรูภาคทฤษฎีดวยแบบประเมินผลหลังการ

ฝกอบรม (Post-Test) เกณฑการผานไมนอยกวารอยละ 70 

 

สถานท่ีฝกอบรม 

ณ โรงแรมทีเค. พาเลซ แอนด คอนเวนช่ัน 

ท่ีอยู : 54/7 ถ. แจงวัฒนะ แขวง ทุงสองหอง  

เขต หลักสี่ กรุงเทพมหานคร 10210 

 

 

 

 

 

 

สอบถามรายละเอียด 

หากทานมีขอสงสัย และ/หรือตองการทราบรายละเอียดเพ่ิมเติม สามารถติดตอสอบถามไดท่ี  

คุณไชยวัฒน จิรกิจไพบูลย หมายเลขโทรศัพท 097-113-5975 

ดําเนินการฝกอบรมโดย 

กลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการระบบสารสนเทศ คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

ท่ีอยู 25/25 ถ.พุทธมณฑลสาย 4, ศาลายา, พุทธมณฑล, นครปฐม, 73170 



 
 

    

 
    

 

หนาที่ 8 

โทร (02) 889-2138 ตอ 6251-2 

โทรสาร (02) 889-2138 ตอ 6259 

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส sotarat.tha@mahidol.ac.th 

เว็บไซตหนวยงาน https://itm.eg.mahidol.ac.th 

เว็บไซตโครงการอบรม https://www.datalentteam.com 

 

หมายเหตุ: มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิ์ในการคืนคาลงทะเบียนการฝกอบรมไมวากรณีใดๆ ยกเวนกรณีมีเหตุ

สุดวิสัยไมสามารถจัดฝกอบรมได 

 


